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 رویه قضایی دیوان عدالت اداری 

استفاده از مرخصی زایمان ؛به جهت مصلحت مادر و   

 ماهگی پس از تولد فرزند می باشد و  9فرزند برای دوره 

 بعد از آن موضوعیت ندارد.   

عطاء در همین راستا ؛الزام دستگاه محل خدمت به ا

 مرخصی 

ماهه، فاقد وجاهت  9پس از اتمام دوره مرخصی مان ؛زای 

 قانونی است.
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